Na temelju ¢lanka 24. Zakona o muzejima (,Narodne novine® br. 61/18, 98/19 i 114/22) te ¢lanka 33. Statuta
Etnografskog muzeja Istre — Museo etnografico dell'Istria, Upravno vijece Etnografskog muzeja Istre — Museo
etnografico dell'lstria na prijedlog ravnateljice Etnografskog muzeja Istre — Museo etnografico dell'lstria donosi

ODLUKU O PRIHVACANJU PLANA | PROGRAMA RADA
ETNOGRAFSKOG MUZEJA ISTRE - MUSEO ETNOGRAFICO DELL'ISTRIA
ZA 2024. GODINU

Clanak 1.
Temeliem prijedloga ravnateljice lvone Orli¢ te pribavijenog Mislienja Stru¢nog vije¢a Etnografskog
muzeja Istre — Museo etnografico dell'lstria, Upravno vijece je dana 12. prosinca 2023. godine usvojilo
Plan i program rada Etnografskog muzeja Istre — Museo etnografico dell'lstria za 2024. godinu.

Clanak 2.
Ova Odluka stupa na snagu s danom donosenja objavom na oglasnoj ploci.

Urbroj: EMI-005-00/23/03-24
Pazin, 12. prosinca 2023.

Predsjednik Upravnog vije¢a
dr.sc. Robert Matijasic



PROGRAM RADA - Etnografski muzej Istre U GODINI 2024
1. 1ZJAVA O ODGOVORNOSTI RAVNATELJA USTANOVE

Etnografski muzej Istre - Museo etnografico dell' Istria kulturna je, znanstvena i informativna javna institucija, Ciji se rad temelji na Zakonu o muzejima, Zakonu o
zastiti i ouvanju kulturnih dobara i drugim zakonskim i podzakonskim aktima. . . ‘ . .
Etnografski muzej Istre — Museo etnografico dell'lstria utemeljen je 1962. godine sa sjedistem u Pazinu. quej svoju zakpnsku djelatnost obavlja sakupljanjem,
guvanjem i istraZivanjem civilizacijskih i kulturnih dobara, preventivnom i trajnom zastitom muzejske grade |‘dokumentacue, rljihovim neposrednim i posrednim
predstavljanjem javnosti putem stalnih i povremenih izloZbi, objavljivanjem podataka i spoznaja O‘mL!ZGJSkOJ grad’_l putem §trucnih, Enanstveni.h i drugih o
obavijesnih sredstava takoder, organizira pedagoske programe i akcije. Muzej svoj plan rada bazira i na Istarskoj kulturnoj strategiji - Strategia culturala istriana.
Sukladno navedenom izjavljujem da ¢e Program rada biti izvrSen u najvecem mogucem opsegu i zadanim rokovima.

2. PRIKAZ AKTUALNOG STANJA

POVOLJNE MOGUCNOSTI

Strué¢nost djelatnika, kao i dugogodi$nje iskustvo u radu, razna
priznanja djelatnicima i Muzeju jedan je dio garancije za uspjesnost u
praéenju projekta i programa Etnografskog muzeja Istre-Museo .
etnografico dell'lstria. S druge strane troje djelatnica otislo je iz Muzeja
te kao povoljnu moguénost vidim u novim struénim zaposlenicima
jednoj kustosici i dvoje kustosa pripravnika. Vjerujem da ¢e svojim
radom i elanom doprinijeti nekom novom pravcu Muzeja, a istovremeno
i na neki nagin zamijeniti bivSe radnice Muzeja.

| dalje vidim povoljne moguénosti u stabilnim i dobrim odnosima s
ostalim ustanovama u kulturi Istarske Zupanije, ali i s odgojno
obrazovnim ustanovama, opéinama i turistickim zajednicama u Istarskoj
zupaniji. Naglasavam i vaznost podrske osnivaca Istarske zupanije,
grada Pazina i Upravnom vijecu Muzeja.

3. CILJEVI KOJI SE PLANIRAJU POSTICI

€tnografski Muz

P

Ravnate

. 0w

-

PROBLEMI

Navedeni problem programa rada za 2023. godinu koji se odnosio na
nedostatak odlazaka na terene, donekle je uklonjen jer je sve viSe
kustosa odradivalo projekte u kojima su i terenska istrazivanja. Problem
koji je uo€en odnosi se na nacin pohranjivanja i dostupnost sakupljene
grade korisnicima muzeja. Stru¢no vijec¢e Muzeja u 2024. godini donijeti
¢e odluku u skladu s misljenjem (MDC, HMD, HED...) kako ukloniti
uocene nedostatke. | dalje ostaje problem nedostatka prostora za
cuvanje i pohranjivanje muzejskih predmeta kao i arhivskog i
registraturnog gradiva, te nepristupacnost muzejskog sadrzaja
osobama s invaliditetom zbog arhitektonskih barijera. Sve vec¢a potreba
za dodatnim tehnickim administrativnim osobljem zbog povecanih
potreba oko administrativnih i i raCunovodstvenih poslova djelomic¢no je
rijeSena uvodenjem vanjskog knjigovodstva.
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CILJ

U skladu s navedenim zakonima kao i strategijama, te iskustvom putem
dosada odradenih razli¢itih programa i sadrzaja Etnografski muzej Istre —
Museo etnografico dell'lstria i pridruZeni Centar za nematerijalnu kulturu

A lstre - Centro per la cultura immateriale dell'lstria odredeni su temeljni
cilievi ove institucije: 1. komuniciranje bastinom na naéin da se prezentira
njezin znacaj kroz povijest kao i uloga tradicijske bastine u suvremenoj
svakodnevici Istre.

‘Cuvanje i adekvatna briga o dosadasnjoj prikupljenoj gradi odnosno
fundusu Muzeja ukljuéujuéi i sekundarnu dokumentaciju; kompletna
B revizija knjizne grade; obogacivanje fundusa novom gradom
(nematerijalna kulturna bastina) prvenstveno izlascima na terene
prikupljanje kazivanja i audiovizualne grade. Razvoj web aplikacije.

Uskladivanje statuta, pravilnika, aktova i zakona s ugovorima i
postoje¢om dokumentacijom u Muzeju. Sistematizacija i sredivanje
ahrivskog i registraturnog gradiva. Edukacija radnika, stvaranje uvjeta za

G ostvarivanje tima u kolektivu (radionice strateskog planiranja, rad na
timskom ozracju i radnoj etici). Nabava informaticke opreme za kvalitetniji
rad radnika.

D Otvoren Muzej za suradnike, posjetitelje i korisnike. Muzej prijatelj za sve
zainteresirane ustanove, udruge, skupine i pojedince.

Rad na Europskim i nacionalnim projektima. Prijavili smo dva projekta,

kao partneri, rezultate ¢emo saznati pocetkom 2024. godine. Na jo$ dva
E  Europska projektu prijavijeni smo kao vanjski suradnici.

Rad na projektima koje narucuju turisticka zajednica, lag, opéine.

Cilj je razmjena iskustava, umreZavanje, uéenje i prezentacija.

4. NEPOSREDNI ZADACI

MJERILO POSTIGNUCA

Aktualizacija istarske tradicijske baétine unutar i izvan geografskih i politickih
granica Istre: - prezentacija muzejskih zbirki putem kataloga - popularizacija
etnografske bastine medu Sirom publikom - postavljanje tematskih izlozbi i
pisanje i izrada kataloga izloZbe, te tiskanje kataloga stalnog postava.
Organiziranje i osmisljavanje manifestacija. Mjerilo postignuéa vidim i u
uredivanju web stranica kao i rad na facebook profilu muzeja, kroz broj
njihovih posjetitelja. Takoder odlazak na tematski vrlo razlidite konferencije i
struéne skupove, panel diskusije i sl. gdje se promovira rad muzeja i
problematizira etnolosko-antropologki rad i muzeologija.

Uvid u reviziju muzejske grade. Stupanj obradenosti svih muzejskih zbirki i
sekundarne dokumentacije. Prikupljeni i dokumentirani terenski izvjestaiji.

Zadovoljni djelatnici i rad u skladu sa zakonskim odredbama.

Broj posjetitelja i korisnika.

Rad na EU projektu. |zloZbe, stru&ni radovi, evaluacija projekta.
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CILJ

A1

U skladu s navedenim zakonima kao i
strategijama, te iskustvom putem
dosada odradenih razli¢itih programa i
sadrzaja Etnografski muzej Istre —
Museo etnografico dell'lstria i
pridruzeni Centar za nematerijalnu
kulturu Istre - Centro per la cultura
immateriale dell'lstria odredeni su
temeljni ciljevi ove institucije: 1.
komuniciranje bastinom na nacin da
se prezentira njezin znacaj kroz
povijest kao i uloga tradicijske bastine
u suvremenoj svakodnevici Istre.

A2

ODGOVORNI

ZADACH IZVRSITELJ

Izlozba: Ranieri Mario Cossar - doprinos
hrvatskoj etnologiji

|zloZba analizira i tekstualizira fotografije
snimljene 1928. godine u Baderni, s
motivima rekonstruiranog obreda vliadkog
vjiencanja iz 1800. godine. Fotografije su
obradene s prednje, slikovne strane alii s
poledine na kojima je sam narucitelj
fotografija Ranieri Mario Cossar ispisao
tijek vienc¢anja prema karakteristicnim
motivima, ali i rezultate smotre u Veneciji
gdje su predstavnici Pore€a (Baderne)
osvojili tre¢e mjesto. Dotaknuti ¢emo i
autorove tekstove i istrazivanja koji
obraduju etnografski sadrzaj iz ostalih
djelova Istre. Poput Momjana, Pule,
Labina, Rovinjskog Sela, Motovuna,
Svetog Lovre¢a Pazenatickog.

Manifestacija: Dani rukotvorina 2024 -
rukotvorci u gostima

Za 2024. godinu glavni cilj odrzavanja
manifestacije je Siru publiku upoznati s
tradicijskim, ali i suvremenim
rukotvorstvom kroz radionice, stru¢na
predavanja i izlozbe. Tema ove godine je
izrada uporabnih predmeta/torbi od
razli¢itih materijala - pletenje koSara od
vrbe, cekera od komusina i izrada torbi
tehnikom markama. Na taj nacin spajamo
tradicijski nacin pletenja koSare u Istri i
cekera u Medimurju s danas popularnim
nadinom pletenja makrameom. Edukativni
dio manifestacije sastojati ¢e se od niza
kreativno edukativnih radionica u koje ¢e
se ukljuditi djeca, umirovljenici i uenici
srednjih Skola.

ravnateljica
Ivona Orli¢

muzejska
savjetnica
pedagoginja
Mirjana Margetic¢
i kustosica
dokumentaristica
Nikolina Rusac
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ROK ZA
IZVRSENJE

14.12.2024.

14.9.2024.

POTREBNA
SREDSTVA

19.700,00 Eur

4.926,75 Eur

KORISNICI

Strucéni radnici
i radnice iz
drustvenih,
kulturnih i

odgojno
obrazovnih
djelatnosti,
ucenici/ucenic
e,
studenti/stude
ntica,
folklorasi,
ostali
zainteresirani.

Sve dobne
skupine.



A3

U skladu s navedenim zakonima kao i
strategijama, te iskustvom putem
dosada odradenih razligitih programa i A4
sadrzaja Etnografski muzej Istre —
Museo etnografico dell'lstria i
pridruzeni Centar za nematerijalnu
kulturu Istre - Centro per la cultura
immateriale dell'lstria odredeni su
temeljni ciljevi ove institucije: 1.
komuniciranje bastinom na nacin da
se prezentira njezin znacaj kroz
povijest kao i uloga tradicijske bastine
u suvremenoj svakodnevici Istre.

I1zlozba: Sopelica metamorfoze

IzloZzba o sopelici ili fruli aktualizira nekada
vrlo popularni i rasprostranjeni instrument,
koj je danas gotovo nestao iz prakse. To je
jednocjevno glazbalo s bridom izradeno iz
kompaktnog drva, ¢urlici, jedinki, odnosno
blok faluti. Ima Sest rupa od kojih pet sluzi
za prebiranje, dok Sesta daje intonaciju
petoj rupi. Kroz istrazivanje pratio bi se
preobrazba glazbala od jednostavnih
oblika koji su se u proslosti izradivali od
trstike i bazge do poku$aja standardizacije
i izradivanja od klena i masline.

kustos pripravnik
Noel Suran

Manifestacija: Martin bez etikete

,Martin bez etikete" je jednodnevni
program Centra za nematerijalnu kulturu
Istre Etnografskog muzeja Istre posveéen
vinu, vinogradarstvu i vinarima Istre ,bez
etikete®. Svojim sadrzajem upozorava na
razliCite elemente nematerijalne kulture-
od poljoprivrednih praksi, usmene tradicije,
simbola i znanja, glazbe i plesa, tradicijske
prehrane, igara i dr. ,Martinom bez etikete
“ uspostavlja se i razvija nova
komunikacija s pripadnicima lokalne
zajednice i poti¢e njihovo aktivho
sudjelovanje u odredivanju, tumadenju i
nacinima njegovanja njihove kulture. Ove
godine pod nazivom Brajda ¢e hlad od
Covika, projekt ¢e dokumentirati ciklus
vinogradarske sezone, vinogradara iz
SvetvinCenta koji obraduje vinograd na
tradicijski nacin. Tijekom godine pratit ¢e
se njegov rad, biljeziti i prezentirati putem
multimedijalne izloZbe, uz druzenje i
razgovor vezan uz vinogradarske teme.
Planira se i priprema hrane koja se
konzumirala za Martinje.

kustos pripravnik
Noel Suran
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Strucéni
suradnici,
ugcitelji i
profesori, svi
ukljuceni u
Zavi¢ajnu
nastavu,
ucenici,
studenti,
struénjaci,
etnolozi,
muzikolozi,
folklorna
drustva, Sira
javnost

2.5.2024. 1.900,00 Eur.

Strucnjaci iz
podrucja
kulture,
mjestani

Pi¢na, Siroki
spektar

zainteresiranih

pojedinaca i
zajednice

29.11.2024. 1.700,00 Eur



A.5 Manifestacija: Mjesec pripovijedanja
Mjesec pripovijedanja odrzava se tijekom
ozujka, mjeseca u kojem se i obiljezava
Svjetski dan pripovijedanja. Centar za
nematerijalnu kulturu Istre taj je dan
godinama obiljezavao u Piénu pretezito
kroz edukativne programe za ucenike
pi¢anske osnovne $kole. Pro$le je godine

Sirok spektar
zainteresiranih

otvorio svoje vrata javnosti, a u goste p‘?js?&gzcia’
pozvao javne osobe koje su svojim kustos pripravnik o
pri¢ama ili pripovijedanjem doprinijele Noel Suran 31.3.2024. 1500,00 Bur zajedn!ca,
obiljezavanju ovog dana. Mjesec pgseb[ce

U skladu s navedenim zakonima kao i pripovijedanja dogada se u tri termina: “Z'Cg.névin?'

strategijama, te iskustvom putem Cost'ti fa? - gostovanje i izlozba umjetnika acl, sxole,

dosada odradenih razlicitih programa i koji govore r?a istro-wjenetskim dijaIeJktom; vilicl.

sadrzaja Etnografski muzej Istre — Veder od smiha - gostovanje izvornih

Museo etnografico dell'lstria i I govornika - akavskih govora; Storice za

pridruzeni Centar za nematerula nu dicu iz arhive CENKI-ja - prezentacija u

kulturu Istre - C?ntrp per la cultura Skolifvrtiéu u Piénu vezano uz projekt

it ot o e

eme 1. : i

komaniciranje bastinom na naginda A-6  Tisak publikacije:

se prezentira njezin znacaj kroz Cilj programa je realizacija kataloga novog o N

povijest kao i uloga tradicijske bastine stalnog postava Etnogra'fskqg muzeja Istre St‘rucnl .rad.n|C|

u suvremenoj svakodnevici Istre. - Museo etnografico dell'lstria u tiskanom i radnice iz
izdanju. Novi stalni postav je kompletiran i drustvenih,
sluzbeno otvoren 8. travnja 2022. godine. kulturnih i
Pro3le je godine uz potporu Istarske odgojno
Zupanije i Ministarstva kulture i medija, kustos savjetnik obrazovnih
realizirana graficka priprema i prijelom Mario Buleti¢ 18.5.2024. 5:465,00 Ear djelatnosti,
publikacije za tisak. Pripremljena su dva u€enici/ucenic
razliCita izdanja kataloga novog stalnog e,
postava: na hrvatskom i talijanskom jeziku studenti/stude
te na engleskom i njemackom jeziku. U ntica, ostali
2024. godini, preostaje tisak publikacije i zainteresirani.
promocija.
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B.1

B.2

Cuvanje i adekvatna briga o
dosada$njoj prikupljenoj gradi
odnosno fundusu Muzeja ukljucujudi i
sekundarnu dokumentaciju; kompletna
revizija knjizne grade; obogacivanje
fundusa novom gradom (nematerijalna
kulturna bastina) prvenstveno
izlascima na terene prikupljanje
kazivanja i audiovizualne grade.
Razvoj web aplikacije.

B.3

C.1
Uskladivanje statuta, pravilnika, !

aktova i zakona s ugovorima |
postojecom dokumentacijom u
Muzeju. Sistematizacija i sredivanje
ahrivskog i registraturnog gradiva.
Edukacija radnika, stvaranje uvjeta za

ostvarivanje tima u kolektivu (radionice C.2

strateSkog planiranja, rad na timskom
ozradju i radnoj etici). Nabava
informaticke opreme za kvalitetniji rad
radnika.

Rad na sekundarnoj dokumentaciji.

Preventivna zastita: Nabava zastitnih i
arhivskih kutija

Iskazane potrebe preventivne zastite u
EMI/MEI su podijeljene u tri grupe:

1. Sredstva za upravljanje i ¢uvanje zbirki
2. Sredstva za preparatorsko-
konzervatorske postupke na predmetima.
Sredstva za upravljanje i Suvanje zbirki
podrazumijevaju razne arhivske
beskiselinske kutije, kartice za
oznadavanje, arhivske ormare, folije za
zastitu predmeta, preventivni sistemi za
zastitu od nametnika i sli¢na sredstva za
cuvanje i izlaganje premeta iz muzejskih
zbirki. Pod sredstva za preparatorsko-
konzervatorske postupke spadaju razni
alati i sredstva koja koristimo za obradu i
konzervaciju muzejskih predmeta.

3. Sredstva za sigurno izlaganje, pakiranje
i transport muzejskih predmeta.

Zastita tradicijske odjece u postavu
muzeja.

Uskladivanje: Kolektivni ugovor, Pravilnik
o radu, Pravilnik o unutradnjem ustrojstvu i
nadinu rada, Pravilnik za upravljanje
dokumentarnim gradivom, Pravilnik o
zastiti od pozara, Pravilni o zastiti na radu,
Pravilni o provedbi jednostavne nabave.

U suradnji s Drzavnim arhivom u Pazinu i
Istra akcija d.o.o. sistematizirati arhivsko
gradivo i izlu€iti dokumentarno gradivo
izvan arhiva te izviediti mogucnost o
realizaciji pismohrane odnosno spremista
za gradivo.
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kustosica

dokumentaristica

Nikolina Rusac

preparator

Dragan Dimovski

muzejska
savjetnica

Mirjana Margetic¢

ravnateljica
Ivona Orli¢
tajnica Vesna
Boldin

tajnica Vesna
Boldin
ravnateljica
Ivona Orli¢

31.12.2024.

31.12.2024.

15.10.2024.

31.12.2024.

31.12.2024.

1000,00 Eur

1000,00 Eur

6 648,75 Eur

2.000,00

500,00

Djelatnici
muzeja i
zainteresirani
struénjaci

Direktni
korisnici
djelatnici

EMI/MEI i
posredno svi
zainteresirani

korisnici

Posijetitelji
muzeja

djelatnici i
djelatnice
EMI/MEI

djelatnici EMI-
MEI



Uskladivanje statuta, pravilnika, c3
aktova i zakona s ugovorima i

postojeéom dokumentacijom u

Muzeju. Sistematizacija i sredivanje
ahrivskog i registraturnog gradiva.
Edukacija radnika, stvaranje uvjeta za
ostvarivanje tima u kolektivu (radionice
strateSkog planiranja, rad na timskom
ozradju i radnoj etici). Nabava

informaticke opreme za kvalitetniji rad C5
radnika.

D.1

Otvoren Muzej za suradnike,

posjetitelje i korisnike. Muzej prijatelj

za sve zainteresirane ustanove,

udruge, skupine i pojedince. D.2

=

Rad na Europskim i nacionalnim
projektima. Prijavili smo dva projekta,
kao partneri, rezultate ¢emo saznati
pocetkom 2024. godine. Na jo$ dva
Europska projektu prijavljeni smo kao
vanjski suradnici.

Rad na projektima koje narucuju
turisticka zajednica, lag, op¢ine.

Cilj je razmjena iskustava,
umreZavanje, udenje i prezentacija.  E.3

E.2

Permanentno obrazovanja svih djelatnika
EMI-MEI. Seminari, konferencije,
edukacije, pra¢enje on line seminara, rad
u drustvima i udrugama.

Procjena vrijednosti muzejske grade EMI-
ja te uskladivanje analiticke evidencije o
muzejskoj gradi s podacima u glavnoj
knjizi.

Nabava informaticke opreme za obradu i
Cuvanje video materijala

Pedagoske aktivnosti za djecu.

Pedagoske aktivnosti, radionice,
predavanja, kvizovi... za djecu, mlade i
odrasle.

PREKOGRANICNA SURADNJA
INTERREG ITALIJA HRVATSKA -
ADRIATIC WINE TOUR EXP - Adriatic
wine culture experience — virtual and on-
site exploration of wine culture tourist
destinations;

PREKOGRANICNA SURADNJA
INTERREG SLOVENIJA - HRVATSKA
2021.-2027._KULT(D)ESIGN

Female Labour Migration in European
History odnosno FemMigLab

7114

ravnateljica
Ivona Orli¢, svi
djelatnici

kustosi zbirki
EMI-ja

preparator
Dragan Dimovski

muzejska
savjetnica
pedagoginja
Mirjana Margeti¢,
kustos pripravnik
Noel Suran,
kustosica
pripravnica
Dunja Ivigié
muzejska
savjetnica
pedagoginja
Mirjana Margeti¢,
kustosica
pripravnica
Dunja lvi¢i¢

kustosica Duga
Mavrinac,
ravnateljica
Ivona Orli¢

muzejska
savjetnica
Mirjana Margeti¢
i ravnateljica
Ivona orli¢

kustosica Duga
Mavrinac

31.12.2024.

31.12.2024.

31.12.2024.

31.12.2024.

31.12.2024.

31.12.2024.

31.12.2024.

31.12.2024.

svi djelatnici
2000,00 Eur muzeja
svi djelatnici
500,00 muzeja, strucni
radnici
5,278.64 Eur radnici muzeja
1.000,00 Eur  djeca i mladi
Sirok spektar
posjetitelja,
1.000,00 Eur exed g
skupine.

Znanstvenici,
strucnjaci,
radnici Muzeja,
posjetitelji

28.270,00Eur

Posjetitelji i
suradnici na
projektu.

31.190,51 Eur

Ucitelji i
ucenici
osnovnih i
srednjih §kola

100,00



Rad na Europskim i nacionalnim E.4 Projekt Po poteh Savrink/Stazama

projektima. Prijavili smo dva projekta,

kao partneri, rezultate c¢emo saznati
pocetkom 2024. godine. Na jo$ dva
Europska projektu prijavljeni smo kao
vanjski suradnici.

Rad na projektima koje narucuju
turistiCka zajednica, lag, opéine.

Cilj je razmjena iskustava,
umreZavanje, u€enje i prezentacija.

5. OPERATIVNE AKTIVNOSTI | PLANOVI

CILJ
A

ZADATAK

A.1 Izlozba: Ranieri Mario Cossar - A1l.a
doprinos hrvatskoj etnologiji

IzloZba analizira i tekstualizira
fotografije snimljene 1928. godine u
Baderni, s motivima rekonstruiranog
obreda vlaskog vjen€anja iz 1800.
godine. Fotografije su obradene s
prednje, slikovne strane ali i s poledine
na kojima je sam narucitelj fotografija
Ranieri Mario Cossar ispisao tijek
vjencanja prema karakteristi¢nim
motivima, ali i rezultate smotre u
Veneciji gdje su predstavnici PoreCa
(Baderne) osvojili trece mjesto.
Dotaknuti ¢emo i autorove tekstove i
istrazivanja koji obraduju etnografski
sadrzaj iz ostalih djelova Istre. Poput
Momjana, Pule, Labina, Rovinjskog
Sela, Motovuna, Svetog Lovreca
Pazenatickog.

Savrinki

kustosica Duga
Mavrinac,
ravnateljica
lvona Orli¢, 31.12.2024. 100,00
kustosica
dokumentaristica
Nikolina Rusac

Stru¢njaci,
korisnici
muzeja.

OPIS AKTIVNOSTI

- istrazivanje (internet, odlazak u arhive i biblioteke), interpretacija terena -
pisanje teksta za katalog - sinopsis izloZbe - odabir fotografija - postavljanje
izlozbe - rad s medijima i PR

8/14

SURADNICI

preparator Dragan
Dimovski, dizajner,
Muzeji u Porecu i
Pazinu, Ku¢a Kastela
u Momjanu,
prevoditelji, lektor



A.2 Manifestacija: Dani rukotvorina A.2.a
2024 - rukotvorci u gostima

Za 2024. godinu glavni cilj odrzavanja
manifestacije je Siru publiku upoznati s
tradicijskim, ali i suvremenim
rukotvorstvom kroz radionice, stru¢na
predavanja i izloZzbe. Tema ove godine
je izrada uporabnih predmeta/torbi od
razli¢itih materijala - pletenje kosara od
vrbe, cekera od komusina i izrada torbi
tehnikom markama. Na taj nacin
spajamo tradicijski nacin pletenja
koSare u Istri i cekera u Medimurju s
danas popularnim nacinom pletenja
makrameom. Edukativni dio
manifestacije sastojati ¢e se od niza
kreativno edukativnih radionica u koje
¢e se ukljuciti djeca, umirovljenici i
u€enici srednjih skola.

A.3 IzloZzba: Sopelica metamorfoze A3.a
Izlozba o sopelici ili fruli aktualizira
nekada vrlo popularni i rasprostranjeni
instrument, koj je danas gotovo nestao
iz prakse. To je jednocjevno glazbalo s
bridom izradeno iz kompaktnog drva,
¢urlici, jedinki, odnosno blok faluti. Ima
Sest rupa od kojih pet sluzi za
prebiranje, dok $esta daje intonaciju
petoj rupi. Kroz istrazivanje pratio bi se
preobrazba glazbala od jednostavnih
oblika koji su se u proslosti izradivali od
trstike i bazge do poku$aja
standardizacije i izradivanja od klena i
masline.

Edukativne radionice. Izlozba. Predavanje na temu rukotvorina.

- istrazivanje (Internet, biblioteke, arhivi), odlazak na terene, snimanje i
pohranjivanje terena, interpretacija terena, pisanje tekstova
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dizajneri, udruge iz
Medimurja

preparator, Dragan
Dimovski, prevoditelji,
kazivaci, sviradi



A.4 Manifestacija: Martin bez etikete
,Martin bez etikete" je jednodnevni
program Centra za nematerijalnu
kulturu Istre Etnografskog muzeja Istre
posvecen vinu, vinogradarstvu i
vinarima Istre ,bez etikete". Svojim
sadrzajem upozorava na razliGite
elemente nematerijalne kulture- od
poljoprivrednih praksi, usmene
tradicije, simbola i znanja, glazbe i
plesa, tradicijske prehrane, igara i dr.
+Martinom bez etikete" uspostavlja se i
razvija nova komunikacija s
pripadnicima lokalne zajednice i poti¢e
njihovo aktivno sudjelovanje u
odredivanju, tumacenju i nac¢inima
njegovanja njihove kulture. Ove godine
pod nazivom Brajda ¢e hlad od ¢ovika,
projekt ¢e dokumentirati ciklus
vinogradarske sezone, vinogradara iz
Svetvin€enta koji obraduje vinograd na
tradicijski nacin. Tijekom godine pratit
putem multimedijalne izlozbe, uz
druZenje i razgovor vezan uz
vinogradarske teme. Planira se i
priprema hrane koja se konzumirala za
Martinje.

A4d.a

- odlazak na tereni prikupljanje grade - dokumentiranje grade - osmisljanje

programa - logistika
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- lokalna zajednica
(Pi¢an), kazivadi,
kustosica pripravnica
Dunja lvici¢



A.5 Manifestacija: Mjesec A.5.a Postavljanje izlozbe, moderiranje razgovora, rad na literaturi i gradi CENKI-ja ~ Opcina Pi¢an, Edna

pripovijedanja Strenja Jurcan,
Mjesec pripovijedanja odrzava se ucenici, preparator
tijekom ozujka, mjeseca u kojem se i Dragan Dimovski

obiljezava Svjetski dan pripovijedanja.
Centar za nematerijalnu kulturu Istre taj
je dan godinama obiljezavao u Pi¢nu
preteZito kroz edukativne programe za
uCenike piéanske osnovne $kole.
Prosle je godine otvorio svoje vrata
javnosti, a u goste pozvao javne osobe
koje su svojim pri¢ama ili
pripovijedanjem doprinijele
obiliezavanju ovog dana. Mjesec
pripovijedanja dogada se u tri termina:
Cost'ti fa? - gostovanje i izlozba
umjetnika koji govore na istro-
venetskim dijalektom; Vecer od smiha -
gostovanje izvornih govornika -
Cakavskih govora; Storice za dicu iz
arhive CENKI-ja - prezentacija u
Skoli/vrticu u Piénu vezano uz projekt
zaviCajne nastave.

A.6 Tisak publikacije: A.6.a Isporuka materijala u tiskaru, preuzimanje tiska, organizacija promocije radnici EMI/MEI,
Cilj programa je realizacija kataloga tiskara, dizajneri
novog stalnog postava Etnografskog

muzeja Istre - Museo etnografico

dell'lstria u tiskanom izdanju. Novi

stalni postav je kompletiran i sluzbeno

otvoren 8. travnja 2022. godine. Prosle

je godine uz potporu Istarske Zupanije i

Ministarstva kulture i medija,

realizirana grafiCka priprema i prijelom

publikacije za tisak. Pripremljena su

dva razli¢ita izdanja kataloga novog

stalnog postava: na hrvatskom i

talijanskom jeziku te na engleskom i

njemackom jeziku. U 2024. godini,

preostaje tisak publikacije i promocija.

B.1 Rad na sekundarnoj dokumentaciji. B.1.a  sistematizacija grade, prijedlozi za otpis, nacin pohrane, prougavanije pravilnika radnici EMI/MEI,
i zakona MDC, Institut za
etnologiju i folkoristiku
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B.2 Preventivna zastita: Nabava B.2.a
zastitnih i arhivskih kutija

Iskazane potrebe preventivne zastite u
EMI/MEI su podijeljene u tri grupe:

1. Sredstva za upravljanje i Cuvanje
zbirki

2. Sredstva za preparatorsko-
konzervatorske postupke na
predmetima. Sredstva za upravljanje i
¢uvanije zbirki podrazumijevaju razne
arhivske beskiselinske kutije, kartice za
oznacavanje, arhivske ormare, folije za
za8titu predmeta, preventivni sistemi
za zastitu od nametnika i sli¢na
sredstva za Cuvanje i izlaganje
premeta iz muzejskih zbirki. Pod
sredstva za preparatorsko-
konzervatorske postupke spadaju razni
alati i sredstva koja koristimo za
obradu i konzervaciju muzejskih
predmeta.

3. Sredstva za sigurno izlaganje,
pakiranje i transport muzejskih
predmeta.

B.3 Zastita tradicijske odje¢e u postavu B.3.a
muzeja.

C.1 Uskladivanje: Kolektivni ugovor,
Pravilnik o radu, Pravilnik o
unutradnjem ustrojstvu i nac¢inu rada,
Pravilnik za upravljanje dokumentarnim
gradivom, Pravilnik o zastiti od pozara,
Pravilni o zastiti na radu, Pravilni o
provedbi jednostavne nabave.

C.2 U suradnji s Drzavnim arhivom u
Pazinu i Istra akcija d.o.o.
sistematizirati arhivsko gradivo i izluciti
dokumentarno gradivo izvan arhiva te
izviediti moguénost o realizaciji
pismohrane odnosno spremista za
gradivo.

C.1.a

C.2.a

Preventivna zastita je sastavni dio zatite muzejske grade. Cuvanje i zastita te
odabir najadekvatnijih i najkvalitetnijih arhivskih kutija zbog smanjivanja
oStecenja muzejskih predmete.

komunikacija s izvrSiteljima narudzbe

rad na dokumentima, pravilnicima i zakonima

izlu€ivanje gradiva pohrana u adekvatan prostor
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radnici muzeja

preparator Dragan
Dimovski

pravna sluzba odjela
za Kulturu i
zaviCajnost Istarske
Zupanije i ¢lanovi
Upravnog vije¢a

preparator Dragan
Dimovski Drzavni
arhiv Pazin istra akcija
d.o.o.



C  C.3 Permanentno obrazovanja svih C.3.a Vijeta za kulturu Istarske zupanije. Skup muzejskih pedagoga. Rad u Istarska Zupanija,

djelatnika EMI-MEI. Seminari, Hrvatskom muzejskom drustvu. Digitrainin. ICOM. ICTM. Ministarstvo kulture i
konferencije, edukacije, pracenje on medija RH, Muzejski
line seminara, rad u drustvima i dokumentacijski
udrugama. centra ...

C.4 Procjena vrijednosti muzejske C.4.a Rad kustosa na pojedinim zbirkama i pojedinacna procjena vrijednosti Maticari 1. razine iz
grade EMI-ja te uskladivanje analiticke muzejskog predmeta EM Zagreb

evidencije o muzejskoj gradi s
podacima u glavnoj knjizi.

C.5 Nabava informaticke opreme za C.5.a plan nabave firme za nabavu
obradu i Cuvanje video materijala informati¢ke opreme
D D.1 Pedagoske aktivnosti za djecu. D.1.a Ljetna Ssisakonica — petodnevni kreativno edukativni program za djecu od Roditelji
sedam do deset godina tijekom ljetnih praznika.
D.1.b Redovne radionice u ponudi EMI/MEI Osnovne i srednje
Skole

D.1.c Ljetne radionice u Piénu Mjestani Pi¢na
D.2 Pedago$ke aktivnosti, radionice, D.2.a - Radionice iz redovne ponude EMI-ja prema upitima $kola - Stru¢na Osnovne i srednje
predavanja, kvizovi... za djecu, mlade i predavanja na upit i poziv vanjskih korisnika, zavi¢ajna nastava - Redovna Skole, gradanstvo
odrasle. stru€na vodstva za sve dobne skupine - Razrada novih radionica na temu

novog stalnog postava - Cetvrtak dan za muzej - No¢ muzeja

E E.1 PREKOGRANICNA SURADNJA E.1.a Ovisno o ishodu prolaska projekta, rad na unaprijed predvidenim zadacima na  Vanjski suradnici
INTERREG ITALIJA HRVATSKA - projektu.
ADRIATIC WINE TOUR EXP - Adriatic
wine culture experience — virtual and
on-site exploration of wine culture
tourist destinations;

E.2 PREKOGRANICNA SURADNJA  E.2.a Ovisno o ishodu prolaska projekta, rad na unaprijed predvidenim zadacima na  Suradnici na projektu.

INTERREG SLOVENIJA - HRVATSKA projektu.

2021.-2027._KULT(D)ESIGN

E.3 Female Labour Migration in E.3.a Ovisno o ishodu prolaska projekta, rad na unaprijed predvidenim zadacima na  Suradnici na projektu.
European History odnosno FemMigLab projektu.

E.4 Projekt Po poteh Savrink/Stazama E.4.a Rad na Europskim i nacionalnim projektima. Djelatnici Istarske
Savrinki Zupanije i Pokrajinski

muzej Kopar
6. ORGANIZACIJSKA STRUKTURA

RADNO MJESTO BROJ IZVRSITELJA SISTEMATIZIRANO (01.01.) POPUNJENO (01.01.)
Muzejski savjetnik kustos 1 1 1
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Domar

Informaticar

Kustos/ica

Kustosica dokumentaristica
Muzejska savjetnica pedagoginja
Muzejski pedagog

Muzejski tehni¢ar

Preparator

Ravnateljica

Recepcionar

Restaurator

Spremacica

Spremadica - ¢uvar izlozbe
Spremacdica/prodavacica karata
Tajnik-raCunopolagatelj

Visi kustos/viSa kustosica

Visi muzejski pedagog
Visi preparator

Vi&i struni suradnik za evropske i druge medunarodne
projekte

Visi stru¢ni suradnik za marketing i odnose s javnoscu

Voditelj odjela za nematerijalnu kulturu
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